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STATUT
STOWARZYSZENIA INNOWATOROW ZARZADZANIA

Rozdziat I
Postanowienia ogdlne

§1
Stowarzyszenie nosi nazwe "Stowarzyszenie Innowatorow Zarzadzania", w dalszych postanowieniach statutu zwane
Stowarzyszeniem.

82
1. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej.
2. Dla wtasciwego realizowania swoich celéw statutowych Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ poza granicami
kraju.
3. Siedziba Stowarzyszenia jest miasto £odz.
4. Stowarzyszenie moze, dla celéw wspdtpracy z zagranicg, postugiwac sie thumaczeniem nazwy w wybranych jezykach
obcych.

83
1. Stowarzyszenie jest zawiazane na czas nieokreslony.
2 Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawna. Dziata na podstawie przepisdéw ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 Prawo o
stowarzyszeniach oraz niniejszego statutu.
3 Stowarzyszenie posiada prawo uzywania odznak i pieczeci na zasadach okreslonych w przepisach szczegdlnych.

84

Stowarzyszenie moze naleze¢ do innych krajowych i miedzynarodowych organizacji o podobnych celach dziatania.

85
Dziatalno$¢ Stowarzyszenia oparta jest przede wszystkim na pracy spotecznej jej cztonkdw. Stowarzyszenie dla realizacji
swoich celéw statutowych moze zatrudnia¢ pracownikéw.

Rozdziat I1I
Cele i srodki dziatania Stowarzyszenia

86
Celem Stowarzyszenia jest:
1. Tworzenie klimatu dla poszukiwania innowacyjnych metod zarzadzania oraz rozwigzywania ekonomicznych,
spotecznych i ekologicznych probleméw naszej cywilizacji,
2. Promowanie lideréw z sektordw biznesu, administracji publicznej i pozarzadowego oraz generowanie wspdlnych
przedsiewzie¢ w ramach partnerstwa publiczno-prywatnego,
3.Koordynowanie programéw miedzynarodowych i krajowych majacych na celu podnoszenie kwalifikacji uczestnikéw w
zakresie zarzadzania oraz przedsiebiorczosci,
4. Wspieranie procesu integracji europejskiej oraz popularyzowanie dorobku panstw Unii Europejskiej w obszarze
zarzadzania i idei odpowiedzialno$ci biznesu,
5. Poszukiwania rozwigzan budujacych rownowage pomiedzy trzema sektorami: publicznym, prywatnym i spotecznym,
6. Tworzenie ptaszczyzny wymiany informacji i doswiadczen pomiedzy profesjonalistami zajmujacymi sie zarzadzaniem, a
w szczegodlnosci pracownikami, studentami i absolwentami Wydziatu Zarzadzania Uniwersytetu todzkiego,
7. Wspieranie Samorzadu Studentéw w aktywizowaniu $rodowisk studenckich oraz uczniéw szkét srednich
8. Popularyzowanie dorobku naukowego i dydaktycznego pracownikéw Wydziatu Zarzadzania Uniwersytetu todzkiego,
9. Realizacja interdyscyplinarnych programéw badawczych, obozéw naukowych oraz szkolen dla pracownikéw,
studentdw i absolwentéw Wydziatu Zarzadzania Uniwersytetu todzkiego,
10. Wspieranie finansowe i rzeczowe dziatan edukacyjnych oraz oséb poprzez udzielanie grantéw, stypendidw lub innych
form pomocy.
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87
Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:
1. Prowadzenie dziatalnosci lobbingowej na rzecz wdrazania celéw Stowarzyszenia,
2. Organizowanie konkurséw, spotkan, konsultacji, prelekcji, wystaw, koncertéw oraz innych imprez kulturalnych i
promocyjnych o tematyce zwigzanej z zarzadzaniem oraz przedsiebiorczoscia,
3. Prowadzenie dziatalno$ci badawczej, edukacyjnej i szkoleniowej,
4. Wspotprace z wszelkimi osobami i instytucjami o podobnych do Stowarzyszenia celach dziatania,
5. Wspdtprace z organami administracji publicznej, w tym w zakresie dziatania na rzecz wzrostu $wiadomosci
spotecznosci lokalnych na temat zarzadzania i przedsiebiorczosci,
6. Swiadczenie ustug doradczych dla przedsiebiorstw i innych organizacji w zakresie nauk o zarzadzaniu zgodnych z
zasadami zrownowazonego rozwoju i odpowiedzialnosci biznesu,
7. Prowadzenie niekomercyjnej dziatalnosci wydawniczej,
8. Udzielanie grantéw, stypendiow lub innych form pomocy na cele edukacyjne
9. Inne dziafania realizujace cele statutowe.

Rozdziat III
Prawa i obowiazki cztonkéw Stowarzyszenia

88
1. Czlonkami Stowarzyszenia moga by¢ pracownicy i studenci Wydziatu Zarzadzania Ut.
2. Przerwanie zwigzku z Uniwersytetem przez pracownika lub studenta (w postaci kontynuowania zatrudnienia lub
okresu studiow) wigze sie z automatycznym pozbawieniem cztonkostwa w Stowarzyszeniu chyba, ze dana osoba ztozy
ponowng deklaracje.
3. Cztonkami mogg by¢ takze inne osoby podzielajace cele dziatania stowarzyszenia, przy czym osoba prawna moze by¢
jedynie cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenia.
4. Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na: cztonkdw zwyczajnych, cztonkdw wspierajacych i cztonkdw honorowych.

89
1. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze byc¢ kazda petnoletnia osoba fizyczna, ktéra:
1) zobowigze sie przestrzegac cele statutowe Stowarzyszenia,
2) ztozy pisemngq deklaracje cztonkowska,
3) uzyska akceptacje Zarzadu.
2. Do Stowarzyszenia mogq przystepowac réwniez cudzoziemcy nie majacy miejsca
zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej.

§10
1. Cztonkiem wspierajagcym Stowarzyszenia moze zostac zaréwno osoba fizyczna jak i prawna deklarujgca pomoc
finansowa, rzeczowa lub merytoryczng w realizacji celéw Stowarzyszenia. W sytuacji, gdy cztonkiem wspierajacym jest
osoba prawna, dziata ona w Stowarzyszeniu poprzez swojego przedstawiciela.
2. Cztonkostwo wspierajace nabywa sie po ztozeniu pisemnej deklaracji i zaakceptowaniu jej przez Zarzad.
3. Cztonkostwo honorowe przyznawane jest przez Walne Zgromadzenie Cztonkéw osobom fizycznym za szczegdine
zastugi dla Stowarzyszenia.

§11
1. Cztonkowie wspierajacy i honorowi nie posiadajq biernego i czynnego prawa wyborczego, poza tym posiadajq takie
same prawa i obowigzki jak cztonek zwyczajny.
2. Cztonkowie honorowi sg zwolnieni ze sktadek cztonkowskich.

8§12
Cztonek zwyczajny ma prawo:
1. Wybierac i by¢ wybieranym do wtadz Stowarzyszenia,
2. Brac¢ udziat w zebraniach, wyktadach i wszelkich formach dziatalnosci Stowarzyszenia,
3. Zgtaszac uwagi i wnioski co do dziatalnosci Stowarzyszenia do odpowiednich organdw Stowarzyszenia.

§13
Czlonek zwyczajny ma obowigzek:
1. Bra¢ czynny udziat w dziatalno$ci Stowarzyszenia,
2. Przestrzegac statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia,
3. Regularnie ptaci¢ sktadki w sposdb i wysokosci ustalonej przez Walne Zgromadzenie Cztonkdw.
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§14

1. Utrata cztonkostwa nastepuje na skutek:

1) pisemnej rezygnacji ztozonej do Zarzadu,

2) wykluczenia przez Zarzad podjetego w drodze uchwaty w zwigzku z tamaniem postanowien statutu,
nieprzestrzeganiem uchwat wiadz Stowarzyszenia, przez co rozumie sie w szczegdlnosci nieoptacenie sktadki w sposab i
wysokosci ustalonej przez Walne Zgromadzenie Cztonkdw, lub utratg praw obywatelskich na mocy prawomocnego
wyroku sadu.

3) Smierci cztonka oraz utraty osobowosci prawnej przez osoby prawne.

2. Od uchwaly Zarzadu w sprawie odmowy nadania lub pozbawienia cztonkostwa przystuguje odwotanie do Walnego
Zgromadzenia Cztonkéw w terminie 14 dni od dnia podjecia uchwaty. Uchwata Walnego Zgromadzenia Cztonkéw jest
ostateczna.

Rozdziat IV
Wiadze Stowarzyszenia
§15
Wiadzami stowarzyszenia sg:
1. Walne Zgromadzenie Cztonkdw,
2. Zarzad,
3. Komisja Rewizyjna,
§16

1. Kadencja wtadz trwa 3 lata.

2. Wybodr do wiadz odbywa sie w gtosowaniu tajnym zwykta wiekszoscig gtosow.

3. Uchwaty wiadz Stowarzyszenia zapadajq zwykiq wiekszoscig gtosdw przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw
uprawnionych do gtosowania, chyba ze dalsze postanowienia statutu stanowiq inaczej.

4. W razie zmniejszenia sktadu Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej w czasie trwania kadencji,

uzupetnienie ich sktadu moze nastgpi¢ w drodze kooptacji, ktdrej dokonuja pozostali

cztonkowie organu, ktéry ulegt zmniejszeniu. W tym trybie mozna powotac nie wiecej niz

potowe sktadu organu.

Walne Zgromadzenie Czionkow

§17
1. Walne Zgromadzenie Cztonkow jest najwyzszg wiadza Stowarzyszenia.
2. Walne Zgromadzenie Cztonkdw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
3. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkdw jest zwotywane raz na rok przez Zarzad Stowarzyszenia, nie pdzniej jednak
niz w ciggu 6 pierwszych miesiecy danego roku. O terminie i miejscu Zgromadzenia Zarzad powiadamia listami
poleconymi lub pocztq elektroniczng na adres wskazany przez Cztonka, wszystkich cztonkéw Stowarzyszenia co najmniej
14 dni przed terminem Zgromadzenia.
4. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkéw moze zosta¢ zwotane w kazdym czasie przez Zarzad z jego inicjatywy,
na wniosek Komisji Rewizyjnej lub pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogdlnej liczby cztonkéw zwyczajnych
Stowarzyszenia.
5. Uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadajq zwyktg wiekszoscig gtosow.
6. Dla waznosci uchwat Walnego Zgromadzenia Cztonkdéw w pierwszym terminie wymagane jest quorum 1/2 liczby
cztonkéw, uprawnionych do udziatu w Walnym Zgromadzeniu. Uchwaty Walnego Zgromadzenia Cztonkéw zwotanego w
drugim terminie, ktdry moze mie¢ miejsce o godzine pdzniej tego samego dnia sg wazne jezeli zostaty podjete zwykiq
wiekszoscig gtoséw bez wzgledu na liczbe obecnych cztonkéw Stowarzyszenia.
7. Glosowanie jest jawne. Na wniosek 1/4 liczby zwyczajnych cztonkdw Stowarzyszenia mozna zarzadzi¢ gtosowanie
tajne. Glosowanie tajne zarzadza sie rowniez przy podejmowaniu uchwat w sprawach personalnych, przez co rozumie sie
tez wybory cztonkéw wtadz Stowarzyszenia.

§18
Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Cztonkdw nalezy:
1. Okreslanie gtéwnych kierunkdw dziatania Stowarzyszenia,
2. Uchwalanie statutu i zmian statutu,
3. Wybdr i odwotywanie Prezesa Zarzadu,
4. Wybor i odwotanie cztonkéw wiadz Stowarzyszenia,
5. Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan merytorycznych z dziatalno$ci Stowarzyszenia, Zarzadu i Komisji
Rewizyjnej,
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6. Uchwalanie wysokosci i sposobu uiszczania sktadek cztonkowskich,

7. Rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,

8. Podejmowanie uchwat o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,
9. Przyznawanie cztonkostwa honorowego.

Zarzad Stowarzyszenia

§19
1. Zarzad jest powotany do kierowania biezacq dziatalnoscig Stowarzyszenia zgodnie z
uchwatami Walnego Zgromadzenia. Zarzad reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz.
2. Zarzad skfada sie z 3 do 5 0sdb w tym Prezesa oraz pozostatych cztonkdw Zarzadu.
3. Posiedzenia Zarzadu odbywajq sie w miare potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz na 3 miesiace.
4. Cztonkowie Zarzadu moga otrzymywac za prace niezwigzane z petnieniem funkcji w Zarzadzie wynagrodzenie.
5. Pracodawca jest stowarzyszenie reprezentowane przez zarzad.
6. Do prowadzenia dziatalnosci Stowarzyszenia Zarzad moze powotywac Dyrektora Biura Stowarzyszenia.

§20
Do kompetencji Zarzadu nalezy:
. Wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia Cztonkdw,
. Sporzadzanie planéw pracy i budzetu,
. Sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia,
. Zawieranie umow i podejmowanie decyzji w sprawach majatkowych,
. Zwotywanie Walnego Zgromadzenia Cztonkdw,
. Przyjmowanie i wykluczanie cztonkdw, jesli niniejszy statut nie stanowi inaczej.

AU WN =

Komisja Rewizyjna

§21
. Komisja Rewizyjna powotana jest do sprawowania kontroli nad dziatalno$cig Stowarzyszenia.
2. Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 oséb: przewodniczacego oraz dwdch cztonkdw.

[y

§22
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
1. Kontrola dziatalnosci Stowarzyszenia,
2. Skfadanie wnioskéw z kontroli na Walnym Zgromadzeniu Cztonkdw,
3. Prawo zadania zwotania nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Cztonkdw,
4. Sktadanie na Walnym Zgromadzeniu Cztonkdéw sprawozdan ze swojej dziatalnosci.

Rozdziat V
Majatek Stowarzyszenia

§23
Na majatek Stowarzyszenia sktadajq sie:

. Sktadki cztonkowskie,

. Darowizny, spadki i zapisy,

. Dochody z whasnej dziatalnosci w tym z dziatalnosci gospodarczej

. Dotacje, subwencje, granty i Srodki z ofiarnosci publicznej.

. Dochody ze zbidrek, daréw i imprez publicznych,

. Dochody z aktywdw, majatku nieruchomego i ruchomego i innych praw majatkowych Stowarzyszenia,
. Odsetki i depozyty bankowe,

. Dochody z tytutu udziatu w zyskach oséb prawnych,

. Inne zrodta prawem dozwolone.

OCoONOOUTPA,WN

8§24
W przypadku powotania Stowarzyszenia do dziedziczenia Zarzad sklada osSwiadczenie o przyjeciu spadku z
dobrodziejstwem inwentarza tylko wowczas, gdy w chwili ztozenia o$wiadczenia stan czynny spadku przewyzsza dtugi
spadkowe.
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§25
Przychody pochodzace z dotacji, darowizn, spadkow i zapisbw mogg by¢ uzyte na realizacje wszystkich celow
statutowych Stowarzyszenia.

§26
Stowarzyszenie odpowiada za swoje zobowigzania catym swoim majatkiem.

§27
1. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dodatkowo dziatalno$¢ gospodarcza w rozmiarach stuzacych realizacji jej celow
statutowych.
2. Zysk z dziatalnosci gospodarczej jest przeznaczany w catosci na realizacje celdw statutowych Stowarzyszenia i
pokrywanie kosztow jej dziatalnosci.
3. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza w kraju i zagranica, zgodnie z obowiazujacymi w tym
zakresie przepisami, w nastepujacych dziedzinach okreslonych w Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci:

- 18.2. REPRODUKCIA ZAPISANYCH NOSNIKOW INFORMACII

- 46.1. SPRZEDAZ HURTOWA REALIZOWANA NA ZLECENIE

- 56.1. RESTAURACJE I POZOSTALE PLACOWKI GASTRONOMICZNE

- 56.2. PRZYGOTOWYWANIE ZYWNOSCI DLA ODBIORCOW ZEWNETRZNYCH (KATERING) I POZOSTALA
GASTRONOMICZNA DZIALALNOSC USEUGOWA N

- 58.1. WYDAWANIE KSIAZEK I PERIODYKOW ORAZ POZOSTALA DZIALALNOSC WYDAWNICZA, Z
WYLACZENIEM W ZAKRESIE OPROGRAMOWANIA

- 58.2. DZIALALNOSC WYDAWNICZA W ZAKRESIE OPROGRAMOWANIA

- 59.14.  DZIALALNOSC ZWIAZANA Z PROJEKCIA FILMOW

- 62 DZIALALNOSC ZWIAZANA Z OPROGRAMOWANIEM I DORADZTWEM W ZAKRESIE INFORMATYKI ORAZ
DZIALALNOSC POWIAZANA

- 63.1. PRZETWARZANIE DANYCH; ZARZADZANIE STRONAMI INTERNETOWYMI (HOSTING) I PODOBNA
DZIALALNOSC; DZIALALNOSC PORTALI INTERNETOWYCH

. 70.2. DORADZTWO ZWIAZANE Z ZARZADZANIEM

. 72.2. BADANIA NAUKOWE I PRACE ROZWOJOWE W DZIEDZINIE NAUK SPOLECZNYCH I
HUMANISTYCZNYCH

. 73.1. REKLAMA

- 74.3. DZIALALNOSC ZWIAZANA Z TEUMACZENIAMI

- 78.1. DZIALALNOSC ZWIAZANA Z WYSZUKIWANIEM MIEJSC PRACY I POZYSKIWANIEM PRACOWNIKOW

- 82.1. DZIALALNOSC ZWIAZANA Z ADMINISTRACYINA OBSEUGA BIURA, WEACZAJAC DZIALALNOSC
WSPOMAGAJACA , ,

- 82.3. DZIALALNOSC ZWIAZANA Z ORGANIZACIA TARGOW, WYSTAW I KONGRESOW

- 85.59.  POZASZKOLNE FORMY EDUKACII, GDZIE INDZIE) NIESKLASYFIKOWANE

- 90.04.  DZIALALNOSC OBIEKTOW KULTURALNYCH

- 93.29.  POZOSTALA DZIALALNOSC ROZRYWKOWA I REKREACYINA

- 94.12.  DZIALALNOSC ORGANIZACII PROFESJONALNYCH

- 95.1. NAPRAWA I KONSERWACIA KOMPUTEROW I SPRZETU KOMUNIKACYINEGO

4. Stowarzyszenie podejmie dziatalno$¢ gospodarcza, ktorej wykonywanie wymaga uzyskania konces;ji lub zezwolen,
dopiero po ich uzyskaniu.

5. Prowadzenie dziatalnos¢ gospodarczej odbywa sie w formie bezposredniej na podstawie istniejgcych struktur lub
przez wyodrebnione organizacyjnie i finansowo zakfady na zasadzie rachunku ekonomicznego.

1) Zaktady sa jednostkami organizacyjnymi stowarzyszenia i podlegaja Zarzadowi,

2) Zarzad w drodze uchwatly powotuje i likwiduje zaktad, powotuje i odwotuje kierownika zaktadu.

Zakres dziatania oraz zakres uprawnien i obowigzkdw kierujacych zaktadem okresla regulamin uchwalany przez Zarzad.

§28
1. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa i ksiegi rachunkowe zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
2.Do zawierania umow, udzielania petnomocnictw i sktadania o$wiadczen woli w sprawach majatkowych wymagane sg
podpisy Prezesa samodzielnie badz cztonka zarzadu samodzielnie.
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Rozdziat VI
Postanowienia kofncowe

§29
1. Siedziba Stowarzyszenia znajduje sie na Wydziale Zarzadzania Uniwersytetu £ddzkiego.
2. Uchwate w sprawie zmiany statutu oraz uchwate o likwidacji Stowarzyszenia podejmuje Walne Zgromadzenie
Cztonkéw wiekszoscig 2/3 gtoséw, przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania.
3. Podejmujac uchwate o likwidacji Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie Cztonkdw okresla jej przebieg oraz
przeznaczenie majatku Stowarzyszenia na rzecz instytucji o podobnych celach dziatania.

4. W sprawach nie uregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie maja przepisy ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r.

Prawo o stowarzyszeniach.
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